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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO
Componente Curricular: Etica e Legislacdo Profissional na Agronomia
Unidade Ofertante: Instituto de Ciéncias Agrdrias
Caédigo: GAG555 “ Periodo/Série: | 92 | Turma: | G
Carga Horaria: Natureza:
Tedrica: 30 Prética: I | Total: | 30 Obrigatoria: | (x) Optativa: | ()
Professor(A): Tatiane Melo de Lima Ano/Semestre: 2021/1

a) O e-mail da docente ¢ lima.tm@ufu.br.
b) A componente curricular sera ministrada integralmente de forma remota.

¢) Disciplina sera ministrada conforme resolugio 25/2020 do CONSELHO DE GRADUACAO, que dispde sobre o Cal
endario Académico da Graduagdo, referente aos periodos letivos 2020/1, 2020/2, 2021/1 e 2021/2 em todos os campi d
a Universidade Federal de Uberlandia.

d) O material para estudo durante as atividades remotas serd disponibilizado de forma digital.

Observagdes:
e) Questdes relativas ao ambiente de estudo do(a) discente, bem como equipamentos, softwares, energia elétrica e afins
sdo de exclusiva responsabilidade do(a) discente.
f) Ao se matricular na disciplina, o(a) discente declara-se ciente das normas estabelecidas nesse plano e na resolugdo 2
5/2020 do CONGRAD.
g) Os(a) discentes estdo sujeitos as penalidades expostas no Regimento Geral da UFU (http://www.ufu.br/documentos/legislaca
o/Regimento_Geral_da_UFU.pdf) em caso de fraudes ou comportamento fraudulento, observado o Art. 196, do capitulo Il do
regime disciplinar.

2. EMENTA

Ciéncias e valores. Tematica contemporanea da discussdo moral. Etica profissional e legislagdo. Papel do engenheiro agrénomo na sociedade.

3. JUSTIFICATIVA

O ensino de ética e exercicio profissional na no curso de Agronomia constitui uma atividade fundamental para dotar o futuro profissional de
conhecimentos basicos sobre seus direitos e deveres. Isso resultara na formagdo de um profissional consciente e seguro na sua atuagdo
profissional.

4. OBIJETIVO

Orientar os futuros profissionais no correto exercicio de sua profissio, possibilitando o conhecimento de sua atuagdo com seus direitos e deveres
apresentados, analisados e discutidos.

5. PROGRAMA

Tedrica:
Doutrinas éticas fundamentais.
Mudangas historico-sociais.
Moral e moralidade.
Principio da responsabilidade.
Pratica:
Decretos, leis e resolugdes relacionados ao exercicio profissional
O Sistema CONFEA/CREA
Atribuigdes profissionais do Engenheiro Agronomo, campo de trabalho e atuacdo.
Conduta profissional e Codigo de Etica

Regulamentagdo do exercicio profissional.



O contetido programatico sera ministrado de acordo com o cronograma apresentado na Tabela 1.

Tabela 1. Cronograma da disciplina com relag@o aos contetidos programaticos que serdo ministrados no semestre 2021/1.

Semana Conteido
Semana 1 - Introdugdo e apresentacdo da disciplina;
29.11 2 03.12 - Doutrinas éticas fundamentais.
Semana 2 Simposio de Ciéncias Agrarias e Ambientais Edi¢ao 2021 — O
Colegiado solicita participa¢do dos discentes e docentes do curso no
06.12 2 10.12 simposio. A adesdo ndo ¢ obrigatoria.
Semana 3 - Moral e moralidade.
13.12a17.12 - Principio da responsabilidade.
Semana 4
Avaliacdo 1
20.12222.12
Semana 5
INdo havera aula
05.01 2 07.01
Semana 6 - Sistema CONFEA/CREA
10.01 a 14.01 - Mutua e Crea Jr.
Semana 7 - Decretos, leis e resolugdes relacionados ao exercicio profissional
17.01 a21.01
Semana 8 - Decretos, leis e resolugdes relacionados ao exercicio profissional
24.01 2 28.01
Semana 9 - Decretos, leis e resolucdes relacionados ao exercicio profissional
31.01 a 04.02
Semana 10 - Decretos, leis e resolucdes relacionados ao exercicio profissional
07.02 a11.02
Semana 11 - Decretos, leis e resolugdes relacionados ao exercicio profissional
14.02 a 18.02
Semana 12
Avaliagdo 2
21.02 a25.02
Semana 13
|Recesso Carnaval
03.03 a 04.03
Semana 14 - Atribuigdes prgﬁssmnals do Engenheiro Agronomo, campo de
trabalho e atuag@o.
07.03 a 11.03

- Fiscalizagdo profissional;




Semana 15 - Conduta profissional
14.03 a 18.03 - Codigo de Etica (Resolugio n° 1.002/2002);

- Regulamentacdo do exercicio profissional;

Semana 16
IAvaliacao 3
21.03 a25.03
Semana 17
- Encerramento da disciplina
28.03 a 01.04
6. METODOLOGIA

a. carga-horiria de atividades sincronas com o horirio previsto das atividades:

A disciplina sera ministrada de forma sincrona e assincrona, 50% da carga horaria da disciplina serd ministrada de forma sincrona. Assim, serdo
18h/aula de aulas ministradas através dos encontros virtuais semanais.

As aulas acontecerdo toda quarta-feira das 9h50 as 10h40. Sera uma aula de 50 minutos por semana, sendo importante ressaltar que as aulas nio serdo
gravadas.

A frequéncia sera registrada através dos encontros virtuais semanais e, também, pela entrega das atividades. A presenca sera registrada por chamada
oral e o aluno devera ligar seu microfone e a cdmera para validar presenga em sala de aula virtual.

b. identificaciio da Plataforma de TI e softwares que serio utilizados nas aulas sincronas:
- Microsoft Teams (Office 365 Educacional) — necessario conta de email institucional “ufu.br”

Os alunos serdo inseridos na equipe da disciplina no MS Teams pela docente apos a divulgacdo da lista de alunos matriculados no portal do docente.
Todos os alunos serdo contactados por e-mail e receberdo as informacdes sobre o acesso a sala de aula virtual.

Obs. As cameras devem ser ligadas quando solicitado pelo docente.

c. carga-horaria de atividades assincronas:
Ser@o minitradas 50% da carga horaria da disciplina de forma assincrona, ou seja, 15h que correspondem a 18h/aula.
As atividades assincronas que poderdo ser propostas ao discente durante a disciplina sdo:
- Resolucéo de lista de exercicios;
-Leitura de Leis, resolugdes, textos e artigos cientificos, para posterior elaborag@o de resenhas e/ou resolugdo de exercicios;
- Visualizagdo de videos referente a determinados temas;

- Elaborag@o de videos sobre temas especificos;

d. identificacio da Plataforma de TI, softwares que serio utilizados e o endereco web onde os materias de apoio estario disponiveis:

-Moodle UFU: A disciplina esta hospedada no seguinte enderego eletronico: https://www.moodle.ufu.br/course/view.php?id=6340%#.

- Pode ser encontrada no Moodle UFU com o seguinte nome: “GAG555 - Etica e Legislagdo Profissional - Ensino Remoto”

- Os alunos serdo inscritos no Moodle pela docente responsavel pela disciplina. O cadastro acontecera antes do inicio do semestre letivo, apos a
divulgagdo da lista de alunos matriculados no portal do docente.

- Todos os materiais didaticos serdo disponibilizados via Moodle. Portanto, aulas, videos, livros, artigos e Legislagdo estardo disponiveis para
download no ambiente virtual da disciplina.

- Caso ocorra algum problema de conexdo com a internet no momento da aula sincrona o contetdo sera gravado e disponibilizado no Moodle.

e. carga-horaria pratica, a descriciio detalhada de como ela sera realizada e de quais recursos os discentes deverio dispor.

A parte pratica da disciplina consiste na analise da legislagdo que regulamenta o exercicio profissional do Engenheiro Agronomo. Os materiais das
atividades praticas serdo disponibilizados via Moodle para que cada aluno, individualmente, possa realizar o seu estudo sobre as Leis, Decretos e
Resolugdes. Como forma de avaliagéo e controle da carga horaria pratica, cada aluno devera submeter a analise critica em forma de Tarefa via Moodle
e, ainda, durante as aulas sincronas os alunos deverao apresentar sua analise e comentarios.


https://www.moodle.ufu.br/course/view.php?id=6340

f. como e onde os discentes terio acesso as referéncias bibliograficas e a material de apoio utilizados na disciplina:

-Moodle UFU (https://www.moodle.ufu.br/course/view.php?id=6340#) — Leia item “d”.

-Microsoft Teams (Office 365 Educacional)

-Artigos disponiveis na Plataforma Periodicos Capes (http://www.periodicos.capes.gov.br/) — acesso remoto via CAFe.

-E-books (https://www.bibliotecas.ufu.br/tags/e-book)

¢ Para solicitar treinamento de ebook da Biblioteca da UFU diinf@dirbi.ufu.br

g. Atendimento ao aluno:

- A docente disponibilizara 1 hora semanal para atendimento ao aluno. Nesta oportunidade os alunos(as) poderdo esclarecer suas duvidas referente aos
contetildos ministrados na disciplina.

- O Hordrio e dia de atendimento sera definido com base na disponibilidade de horario da turma e sera definido em comum acordo com os discentes
no inicio do semestre letivo.

- O atendimento sera realizado de forma remota no ambiente da Microsoft Teams da disciplina. Sera aberto um canal na equipe da disciplina no MS
Teams para essa finalidade. Se apds 15 minutos do inicio do horario marcado para atendimento nenhum aluno estiver presente na sala, a mesma sera

fechada.

- O atendimento ao aluno também ser4 realizado através do Férum de dividas do Moodle, que sera disponibilizado no ambiente virtual da disciplina.

Esse serd o canal de comunicacdo entre o professor e o aluno, no qual todos inscritos na disciplina poderdo trocar informagdes durante a realizagdo das
atividades assincronas. Esse canal de atentimento ficara disponivel para os alunos em tempo integral e a qualquer tempo os alunos poder@o contactar o
professor deixando sua mensagem, que sera respondida no momento mais oportuno.

7.

AVALIAGAO

a) Datas, hordrios, critérios para a realizacdo e correciio das atividades avaliativas e validacio da assiduidade dos discentes:

A disciplina esta estruturada em trés modulos e as atividades avaliativas serdo distribuidas por modulo e serdo aplicadas conforme cronograma
apresentado no Quadro 1.

Quadro 1. Cronograma de atividades da disciplina Etica ¢ Legislagdo Profissional na Agronomia para o ensino remoto, referente ao periodo de
reposicdo de aulas do semestre 2021/1, conforme Resolugdo n® 25/2020.

27/12/2021 a 04/03/2022
Pontuagdo: 50 pontos

Ativi Avaliach
Semana Conteudo ’1:|VIdade Atividade assincrona va la?t)"es
sincrona (descrigdo)
Mddulo 1
29/11/2021 a 22/12/2021
Pontuagdo: 20 pontos
12 semana Apresentacdo da disciplina Quarta-feira: Afividades:
° presentaca: pina Dia: 01/12/2021 |- Aula + Video
29/11/2021 a Doutrinas éticas fundamentais. L. R
03/12/2021 Mudancas histérico-sociais Horario: 9h50 -Leitura de textos recomendados.
¢ : CH: 50min CH: 50min
Quarta-feira: Atividades:
22 semana S P - . .
06/12/2021 a Simpdsio de Ciéncias Agrarias e Dia: 08/12/2021 - Aula + Video
10/12/2021 Ambientais Edigdo 2021. Horario: 9h50 -Leitura de textos recomendados
CH: 50min CH: 50min
. Quarta-feira: Atividades: Tarefa’: Queshor}arlo sobre o
32 semana - Moral e moralidade. Dia: 15/12/2021 - Aula + Video conteudo do mddulo.
13/12/2021a - Principio da responsabilidade. o , Data: Até 22/12/2021
Horario: 9h50 -Leitura de textos recomendados ‘. .
17/12/2021 . . Horario: Até 23h59
CH: 50min CH: 50min
Valor: 5 pontos
Avaliagdo final do 12 médulo: Serd
aplicado um questionario via
42 semana Quarta-feira: Atividades: Moodle. Nesta avaliagdo sera
26/12/2021 a Dia: 22/12/2021 -Leitura de textos recomendados para | cobrado o todo contetdo do
24/12/2021 Hordrio: 9h50 realizagdo da avaliagdo. médulo.
CH: 50min CH: 50min Data: 22/12/2021
Avaliagdo Horario: 9h50 as 11h30
Valor: 15 pontos
Médulo 2



https://www.moodle.ufu.br/course/view.php?id=6340
http://www.periodicos.capes.gov.br/
https://www.bibliotecas.ufu.br/portal-da-pesquisa/base-de-dados
https://www.bibliotecas.ufu.br/tags/e-book
mailto:diinf@dirbi.ufu.br

52 semana Sistema CONFEA/CREA Quarta-feira: Atividades: Tarefa: Submissdo de um video de
03/01/2022 a Dia: 05/01/2021 - Aula + Video 3 minutos que faga a abordagem
07/01/2022 Horéario: 9h50 -Leitura de textos recomendados do sistema CONFEA/CREA no
CH: 50min CH: 50min ambito do exercicio profissional.
Data: Até 12/01/2022 Hordrio: Até
23h59
Valor: 5 pontos
Quarta-feira: AﬁVidadef:
62 Semana Dia: 12/01/2022 - Aula + Video Tarefa:
10/01/2022 a CONFEA/CREA: Mutua e Crea Jr. . -Leitura de textos recomendados Leitura de textos recomendados;
Horario: 9h50 ,
14/01/2022 CH: 50min Periodo:
) CH: 50min
Quarta-feira: ..
72 semana Leis, Decretos e resolugdes: Lei n2 Dia: 19/01/2022 f\f\m:af?&eo
17/01/2022 a 5.194/66. Horario: 9h50 _Leitura de textos recomendados
21/01/2022 CH: 50min CH- Somin
Quarta-feira: Atividades: Taref:i: <rio sobre a Lei ne
82 semana Leis, Decretos e resolugdes: Lei n2 Dia: 26/01/2022 - Aula + Video (Sllizz/ggarlo sobre a Lein®
24/01/2022 a 5.194/66. Horéario: 9h50 -Leitura de textos recomendados ’ L
28/01/2022 Sistema CH: 50min CH: 50min Data: Até 26/01/2022
Horario: Até 23h59
Valor: 5 pontos
Quarta-feira: -
92 semana Leis, Decretos e resolugdes: Lei n2 4950- | Dia: 02/02/2022 Atmdadef: .
31/01/2022 a A/66: Hordrio: 9h50 - AL.J|a + Video Tarefa: Leitura de textos
04/02/2022 CH: 50min -Leitura ('ie textos recomendados recomendados;
CH: 50min
- Tarefa:
Leis, Decretos e resolugdes: Q.uarta_fe"a' Atividades: Questionario sobre a Mutua, Crea
102 semana D ’ Dia: 09/02/2022 . S .
07/02/2022 a - Lei n? 6;4960/77 — ART; Horario: 9h50 - AL:I|a + Video rea Lel’n- 4950-A/66;
11/02/2022 -Resolugdo n2 1.025/2009; CH: 50min -Leitura c.ie textos recomendados Dat:-f:‘Ate 16'5/02/2022
CH: 50min Horario: Até 23h59
Valor: 5 pontos
Quarta-feira:
Encontro virtual na Tarefa: Questionario sobre a Lei n?
112 semana Leis, Decretos e resolucdes: MICROSOFT Atividades: 6.496/77 e Resolugdo n2
! TEAMS - Aula + Video 1.025/2009;
14/02/2022 a - Lei n? 6.496/77 — ART; - A
18/02/2022 - Resolucio ne 1.025/2009; . -Leitura t.ie textos recomendados Data’: ‘Ate 2?/02/2022
Dia: 16/02/2022 CH: 50min Horério: Até 23h59
Horario: 9h50 Valor: 5 pontos
CH: 50min
Avaliagdo final do médulo 2: Sera
Quarta-feira: aplicado um questionario via
122 semana Dia:’2.3/02/2022 Atividade?: Moodle. Nesta avaliagléo serd
21/02/2022 a EI:raSrcl)o: ?hSO -LAL.,|t|a + \éldteo . i coF)(;a(Iio o todo contetido do
~ : 50min -Leitura de textos recomendados médulo.
25/02/2022 AVALIACAO CH: 50min Data: 23/02/2022
Horario: 9h50 as 11h30
Valor: 30 pontos
Quarta-feira:
132 semana RECESSO DE
28/02/2022 a CARNAVAL
04/03/2022 N3o haverd aula Dia: 02/03/2022
Horario: 9h50
CH: 50min
Médulo 3
07/03/2022 a 01/04/2022
Pontuagdo: 30 pontos
142 semana Atribuigdes profissionais do Engenheiro | Quarta-feira: Atividades: Tarefa: Leitura de textos
07/03/2022 a Agrénomo, campo de trabalho e Dia: 09/03/2022 - Aula + Video recomendados.
11/03/2022 atuagdo. Horario: 9h50 -Leitura de textos recomendados
-Fiscalizagdo profissional; CH: 50min CH: 50min
- Conduta prf)ﬁssional Quarta-feira: Atividades: Tarefa: Questionario sobre o
152 semana - Codigo de Etica (Resolugdo n2 Dia: 16/03/2-022 - Aula + Video conteudo do mddulo.
14/03/2022 a 1.002/2002); Hor.ériO' 9h50 -Leitura de textos recomendados Data: Até 23/03/2022
18/03/2022 - Regulamentagdo do exercicio CH: SOrT;in Horario: Até 23h59
profissional; ’ CH: 50min Valor: 5 pontos
Atividades: Avalliagﬁ.o final do méd.uIOIBf
) - Aula + Video S'era aplicado um qugs’nonfarlo on-
Quarta-feira: Leitura de textos recomendados para line com perguntas discursivas e de
162 semana Dia: 23/03/2022 . o ) multipla escolha. Nesta avaliagdo
21/03/2022 a Horério: 9h50 realizacgo da avaliagdo deste modulo. sera cobrado o todo contetdo do
25/03/2022 CH: 50min modulo 3.

AVALIACAO

CH: 50min

Data: 03/11/2021
Horario: 9h50 as 11h30
Valor: 25 pontos




172 semana Encerramento da disciplina. Quarta-feira: Atividades:

28/03/2022 a Dia: 30/03/2022
01/04/2022 Horario: 16h CH: 50min
CH: 50 min

Cabe salientar que este plano de ensino e cronograma ¢ um planejamento prévio, porém alguns ajustes podem ser necessarios no decorrer da
disciplina. Em resumo, as avaliagdes e serdo distribuidas da seguinte maneira:

- Avaliag¢des do médulo 1: Serdo duas avaliagdes individuais, uma tarefa no valor de 5 pontos e uma avalia¢@o no final do modulo no valor 15
pontos, totalizando 20 pontos. Que correspondem a 20% da nota total.

- Avaliagdes do médulo 2: Serdo 4 avaliagdes individuais semanais, cada uma no valor de 5 pontos, somando 20 pontos em atividades. Também, sera
disponibilizada uma avaliagdo no final do mdédulo no valor 30 pontos, totalizando 50 pontos. As avaliagdes disponibilizadas neste modulo
correspondem a 50% da nota total.

- Avaliagées do médulo 3: Serdo duas avaliagdes individuais, uma tarefa no valor de 5 pontos e uma avaliagdo no final do médulo no valor 25 pontos,
totalizando 30 pontos. As avaliagdes disponibilizadas neste modulo correspondem a 30% da nota total.

Os alunos terdo o prazo de sete dias para realizar as atividades avaliativas semanais. As atividades serdo disponibilizadas apds a aula sincrona e
poderdo ser submetidas/realizadas a qualquer tempo durante a respectiva semana.

As avaliagdes finais dos modulos acontecerdo via Moodle, de acordo com cronograma da disciplina apresentado no Quadro 1. Nas datas estabelecidas
as atividades serdo disponibilizadas no horario da aula, das 9h50 as 11h30. Cada aluno tera uma tnica tentativa para realizar a avaliagdo e o tempo
sera limitado. Essas avaliagdes deverdo ser realizadas individualmente e sem consulta.

A revisdo de prova (vista de prova), sera realizada por escrito, via e-mail (lima.tm@ufu.br), onde o discente devera identificar a questdo e descrever
detalhadamente sua justificativa, com argumentos técnicos explicando porque a docente deve rever sua nota. O recurso deve ser apresentado até 7
apos a divulgacdo da atividade avaliativa.

Resolucdo 15/2011 CONGRAD: Art. 164. Para ser aprovado, o discente devera alcangar, no minimo, 60 pontos no aspecto do aproveitamento e 75%
no aspecto da assiduidade as atividades curriculares efetivamente realizados. Ambos os indices determinam o aproveitamento final no componente
curricular.

A validagdo da assiduidade dos discentes se dara por presenga nas aulas sincronas que sera validada por chamada oral. O aluno devera ligar seu
microfone e a cAmera para validar presenga em sala de aula virtual.

Para validagdo da presenga assincrona, a entrega das atividades assincronas nas datas estabelecidas pelo docente sera considerada. A entrega da
atividade em data posterior NAO sera considerada para fins validagdo da presenca.

Observacgoes:

1. Todas as avaliages deverdo ser redigidas com caligrafia propria "escritos a mao" e devem conter o nome ¢ nimero de matricula dos discentes.
Nao serdo aceitos documentos se ndo estiverem escritos com caligrafia propria, de forma legivel e devidamente identificados. Esses documentos
deverdo ser digitalizados nos formato .pdf e inseridos na plataforma do Moodle até data e horario limites definidos pela docente. Ndo serdo
aceitos trabalhos entregues em datas posteriores e, se caracterizado o plagio entre eles, ndo terdo validade e ndo sera permitida a substitui¢do ou
reposigdo.

2. Nao sero aceitas resolugdes de atividades avaliativas encaminhadas por e-mail ou qualquer outro mecanismo que nio seja a plataforma
Moodle.

3. A Avaliagdo podera ser realizada de forma oral (com a presenca de banca).

4. Para as avalia¢Oes individuais e questionarios assincronos semanais: ndo serdo aceitas resolugdes de questdes iguais ou similares a de outros
discentes. Nestes casos os alunos(as) ndo receberdo nota nas avaliagdes e ndo sera permitida a substituicdo ou reposi¢do. Os discentes estardo
sujeitos as penalidades expostas no Regimento Geral da UFU (http://www0.ufu.br/documentos/legislacao/Regimento_Geral da UFU.pdf) em
caso de fraudes ou comportamento fraudulento, observado o Art. 196, do capitulo III do regime disciplinar.

5. Questdes relativas ao ambiente de estudo do(a) discente, bem como equipamentos, softwares, energia elétrica e afins durante a realizagdo das
avaliagdes sdo de exclusiva responsabilidade do(a) discente.

6. As vistas das avaliagdes serdo realizadas em data e horario estabelecidos pela docente de forma remota.

7. Nao havera avaliagdes substitutivas e o aluno que tiver algum impedimento para a realizagdo de alguma dessas avaliagdes devera encaminhar
para o email da docente responsavel pela disciplina (lima.tm@ufu.br) o pedido de reposi¢do da atividade contendo a justificativa e os
documentos comprobatorios em até 5 dias tteis, contados a partir da data de realizagdo da avaliagdo (Resolugao 15/2011 CONGRAD — Ler
artigo n° 175 da Segdo Il — Da avaliagdo fora de época). O processo sera julgado de acordo com as normas de graduagio e, caso deferido, o(a)
aluno(a) realizard a avaliagdo de reposigdo no ultimo dia do semestre letivo. Sera uma avaliagdo substitutiva com todo o contetido da disciplina
que substituira a nota da avaliagdo perdida.A avaliagdo constituird de uma prova oral (banca de avaliagdo) e\ou escrita abrangendo todo o
contetdo da disciplina.

Segundo Resolu¢do CONGRAD 15/2011:
§ 1° Sdo considerados impedimentos para comparecer a avaliagdo:

I — exercicios ou manobras efetuadas na mesma data e hora, em virtude de incorporagéo nos Nucleos de Preparagdo de Oficiais da Reserva (NPOR)
(Lei no 4.375, de 17/8/64);

II — doenca confirmada por atestado médico;



III — luto pelo falecimento de parentes; e
IV — qualquer outro fato relevante devidamente comprovado, a critério do Colegiado de Curso.
8. Todo o material produzido e divulgado pelo docente, como videos, textos, arquivos de voz, etc., estd protegido pela Lei de Direitos Autorais
(Lei no 9.610, de 19 de fevereiro de 1998), pela qual fica vetado o uso indevido e a reprodug@o ndo autorizada de material autoral por terceiros

cabendo, aos responsaveis pela reproducdo ou uso indevido do material de autoria dos docentes, as san¢des administrativas e as dispostas na Lei
de Direitos Autorais.

9. A aferi¢do do aproveitamento e da assiduidade nos Componentes Curriculares se dara em acordo com os arts. 162, 163 ¢ 164 das Normas
Gerais da Graduagdo, e, caso o discente ndo alcance aproveitamento e/ou assiduidade suficientes para a aprovacdo em determinado Componente
Curricular, em seu Historico Escolar devera constar a expressao “Sem aproveitamento" no campo referente ao aproveitamento neste respectivo

Componente Curricular, e o Trancamento Parcial ndo € permitido durante a vigéncia da Resolugdo 25/2020 do CONGRAD. Ja a data limite para
solicitacdo de trancamento geral é 22/02/2022.
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