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ANEXO B

FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO PELO SUPERVISOR DO ESTÁGIO NA EMPRESA
(    ) NÃO-OBRIGATÓRIO
(    ) OBRIGATÓRIO
	1. Dados de identificação do estagiário:

Nome: _______________________________________________________Matrícula: _______________

Semestre/Ano (no curso):_______________________________Telefone: _________________________

Período de vigência do estágio: ______/_______/__________ a ______/_______/__________
Relatório referente ao período: ______/_______/__________ a  ______/_______/__________
Professor orientador na UFU: _____________________________________________________________


	2. Dados de identificação do supervisor na empresa:

Nome do supervisor: ____________________________________________________________________

Nome da empresa: _____________________________________________________________________
Setor de atuação: ______________________________________________________________________

Cargo do supervisor: ____________________________________________________________________

Formação acadêmica: _______________________________________ Telefone: ____________________


	3. Grupo I - Aspectos profissionais
	NOTA
(0 – 100)

	QUALIDADE DAS ATIVIDADES – Avalia a qualidade e a precisão com que executa as tarefas inerentes ao programa de estágio.
	

	COMPREENSÃO – Facilidade em interpretar, por em prática ou entender as instruções e informações verbais e escritas.
	

	CONHECIMENTO – Conhecimentos demonstrados no cumprimento do programa de estágio, tendo em vista sua escolaridade.
	

	ORGANIZAÇÃO E EXECUÇÃO DO TRABALHO – uso de meios racionais visando melhorar a organização para o bom desenvolvimento do trabalho.
	

	INICIATIVA – capacidade de procurar e propor novas soluções sem prévia orientação. Iniciativa em consultar livros e revistas técnicas visando ampliar seus conhecimentos. Estagiário proativo.
	


	__________________________________________________

Assinatura do supervisor do estágio



	4. Grupo II - Aspectos humanos
	NOTAS

(0 – 100)

	ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE – Constância e pontualidade no cumprimento dos horários e dias de trabalho
	

	DISCIPLINA – Observância das normas e regulamentos internos inerentes ao estágio.
	

	INTEGRAÇÃO COM COLEGAS E AMBIENTES – capacidade de trabalhar em grupo.
	

	COOPERAÇÃO, DISPONIBILIDADE – Disposição para cooperar e atender prontamente às atividades solicitadas.
	

	RESPONSABILIDADE E ZELO – Capacidade de cuidar e responder pelas atribuições, materiais e equipamentos da Instituição que lhe são confiados durante o estágio.
	


	Somatório dos pontos do Grupo I e II
	

	NOTA FINAL (média aritmética)
	


	5. Considerações Finais: Reflexão sobre o desenvolvimento do estágio e sua importância para agregar a sua área de formação.



	          (Local e data)            ______________________________, ________/ _________/_____________


	____________________________________________________________

Assinatura do supervisor do estágio
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